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e La direccion de Email
- Yahoo
- Google
- Hotmall

* Licencia de Manejar - debe adquirir la licencia
de conductor comercial durante el los 6 meses
deprobatorio

* Acceso de Internet del periodo de 6 meses sin
la ciudad pasillo - recursos humanos o funcion
publica del acceso del Internet en qualquier sitio
de la biblioteca publica de Dallas



Como Aplicar

*  Primero visita web sitio www.dallascityhall.com
* 2do de Dallas marque la clave de Trabajo
. 3ro Localiza la posicion que usted quisiera aplicarse. (repase las
calificaciones minimas para cerciorarse de que le califican).
-Enumere toda su respuesta de la historia del trabajo
-Conteste todas las preguntas suplementales al mejor de su capacidad los trabajadores
- Las siguientes departamentos:emplean obradores
* Mantienimiento de Calles *
* Utilidades Del Agua
* Servicios de saneamiento
* Obras publicas y transporte
* Servicios de Equipo y Edificios
* Parque y Recreacion
* Servicios de Salud y Ambiental
* Conformidad del cédigo
* La Aviacion

*%*

* Los conductores del camiones del hire del
** Los conductores del camiones (debe tener un CDL) deben tener una clase "A" CDL)



Asistencio con el proceso de
Aplicacion
* Vaya a el Edificio de la Municipalidad al
Servicio Civil, en el primer piso 0 a
Recursos Humanos en 6to piso

* Personal la ayudara en operar las
computadoras para llenar una aplicacion



Proceso de Aplicacion

En cuanto llena su aplicacion puede
comprobar el estabo en la computadora

- Personal revisan aplicaciones para las
personas que tenga las minimas y preferidas
calificaciones

- Si tiene las minimas calificaciones, sera
puesto en la lista de personas eligibles para
entrevisas

- En cuanta una posicion esta abiera, usted sera
notificado para una entrevista



Proceso de Empleo

« Hay tres pasos en el proceso de empleo
- Primero hay una entrevista
- Seguno conducen una verificacion de sus
anteriores

* Criminal
* Chauffer

* Ofensas Sexuales
* Seguro Social

- Terero — examen fiscico y de drogas



Proceso De Empleo (Cont.)

» La Ciudad de Dallas emplea nuevos
trabajadores cada dos semanas al
empiezo del periodo de pago

 Todo nuevo empleado debe asistir una
Orientacion durante los dos primeros de
empleo

* Despues de orientacion, el empleado se
presenta a su lugar de trabajo



Accesorios

 Forma en como aplicar
« Como obtener un apartado de Email
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